DAS GERSTL




Wir sind die Nummer eins unter den Arbeitgebern in der
Gastronomie und Hotellerie in Siidtirol. Ein tolles Miteinander,
in dem man sein kann, wie man will, und trotzdem Rlare Regeln
herrschen, bestimmt unseren Arbeitsalltag.



UNSER CREDO

Jeder Einzelne und jede Einzelne tragen zur Entwicklung und fiir ein
gutes Miteinander im Das Gerstl bei. Wir schauen aufeinander und
leben Eigenverantwor tung und Loyalitat. Unsere Beziehungen be-
ruhen auf einem Geben und Nehmen. Wir schatzen uns gegenseitig,
kommunizieren offen miteinander und schaffen eine Team-Atmo-
sphare, in der man gerne arbeitet und Urlaub macht.

Teil des Das-Gerstl-Teams zu sein bedeutet, bei Entscheidungen und
Entwicklungen mitzuwirken, aufsteigen zu Rdnnen und gefordert zu
werden. Ein angenehmes Miteinander unter Einhaltung der Gerstl-
Spielregeln bestimmt unseren Arbeitsalltag.

#dasgerstlteamfeeling



,Als engagierte Wunscherfiiller begeistern
wir taglich unsere anspruchsvollen Gaste!”



UNSERE WERTE

Unsere Werte driicken aus, wie wir unsere Vision in der
taglichen Arbeit verwirklichen.
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VERTRAUEN

Wir Rdnnen einander zu 100 % ver trauen, das heil3t:
Wir Ronnen uns immer auf unsere Kolleginnen und
Kollegen verlassen, wir halten unsere Versprechen und
tun das, was wir sagen.




RESPERT

Wir gehen respektvoll miteinander um und Rommuni-
zieren miteinander auf Augenhdhe. Dabei sprechen wir
alles, was uns auf dem Herzen liegt, offen an. Wir achten
unsere Mitmenschen und fragen uns bei allem, was wir
tun: Machte ich selbst so behandelt werden?







WEITBLICK

Wir sprechen Dinge an und pflegen eine offene Kultur. Wir
trauen uns zu sagen, wenn uns etwas auf dem Herzen liegt,
und sind offen fiir Feedback, Kritik und Neues.

MITDENRKREN

Wir denken losungsorientiert und handeln in Eigeninitiative. Jeder
denkt an das groRe Ganze und tragt seine Eigenverantwor tung.
Probleme? Gibt es bei uns nicht - wir finden die Losung.



EHRGEIZ

Wir wissen, was wir tun, und Rennen unser Ziel: Wir wollen

erfolgreich sein, weiterkommen, Gas geben und unsere Quali-
tat stetig steigern. Wir glauben an unseren gemeinsamen

Erfolg.




LIEBE

Liebe bedeutet im Das Gerstl nicht nur Begeisterung und
Leidenschaft fiir unseren Beruf, sondern auch Verbundenheit
zum Das Gerstl. Liebe bedeutet, dass wir positive, zufriedene
Menschen voller Lebensfreude sind. Dass wir uns mit dem Das
Gerstl zu 100 % identifizieren. Und dass wir auch auf3erhalb
des Hotels gut tiber den Betrieb sprechen. Diese Positivitat
ibertragt sich auch auf die Arbeit mit unseren Gasten.







WIR SIND

Team & Gastgeber
jung | einheimisch | authentisch | natrlich | herzlich

Gerstls Culinary Experience
Gourmetkiiche | kulinarische Highlights | Wein- und Barkompetenz

R30 - Ronsequente Regionalitat
Produkte und Produzenten | Glaubwiirdigkeit und Storytelling

Kraftplatz
Panoramalage | Ruhe | Ausgangspunkt

ARtivRompetenz
Aktivprogramm | authentische PersonlichReiten mit Leidenschaft



Im Das Gerstl sehen wir Menschen als Menschen, nicht nur als Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Wir sehen ihre oder seine Personlichkeit, egal, welche Qualifizierung besteht.
Wir sind der Meinung, dass Rein Mensch austauschbar ist. Weil jede und jeder Talent hat
und etwas Besonderes in sich tragt - das sie oder er wiederum in die Arbeit einbringt.

WIR SIND PERSONLICHKEITEN.

WIR SIND GASTGEBERINNEN UND GASTGEBER.
WIR SIND EIN TEAM.

WIR SIND DIE GERSTL CHARAKTERKOPFE.



UNVERWECH-
SELBAR UND
ECHT.

Charakterkdpfe sind Menschen mit PersonlichReiten,
die etwas bewirken, ihr Umfeld mitreilsen und das
Team vorwartsbringen. Menschen, die sich engagie-
ren und die nicht aufgeben. Menschen, die wissen,
wie sie ihre Fahigkeiten sinnvoll nutzen. Charakter-
kRopfe sind Menschen mit Ecken und Kanten. Sie sind
einzigartig. Und sollen es auch bleiben - egal, wo
oder als was sie arbeiten.



Alpin & Relax

,Wir sind dasbeste und damit auchdas
begehrteste ARtiv- & Wellness Hotel im
Obervinschgau, das vor allem durch die
einzigartige R30-Philosophie einen hohen
Bekanntheitsgrad geniel3t!"

,Als engagierte Wunscherfiller-
begeistern wir taglich unsere
anspruchsvollen Gaste!”



MOTIVE

MEHRWERTE

TEAM & GASTGEBER

jung | einheimisch | authentisch | natirlich | herzlich

GERSTL'S CULINARY EXPERIENCE
Gourmetkiiche | kulinarische Highlights | Wein- & Barkompetenz

KRAFTPLATZ

Panoramalage | Ruhe | Ausgangslage

ARTIVKOMPETENZ

Aktivprogramm | authentische Personlichkeiten mit Leidenschaft



DU BIST, WIE DU BIST.
ICH BIN, WIE ICH BIN.
WIR SIND GERSTL
CHARAKTERKOPFE.

Wir sind der Ort, an dem PersonlichReit mehr zahlt als dein Lebens-
lauf. Wir sind echt. Echt unkompliziert. Echt im Umgang miteinan-
der. Echt professionell. Echt verlasslich. Echt loRal verwurzelt. Und
echt an dir interessiert. Mit echt coolen Benefits. Kurzum: echte
Gerstl Charakterkapfe.

Schon, dass du da bist.
Sei einzigartig, sei du selbst!






ZUSAMMENROMMEN
IST EIN BEGINN.
ZUSAMMENBLEIBEN EIN
FORTSCHRITT.
ZUSAMMENARBEITEN
IST ERFOLG

Henry Ford



KLASSIKER UND
ETWAS MEHR

+ Arbeiten an einem Kraftplatz im Vinschgau mit grandiosem Bergpanorama
+ Familidre, personliche Atmosphare und angenehmes Arbeitsklima

+ Qualitativ hochwertiges und gesundes Mitarbeiteressen (morgens, mittags und abends)
+ Kostenlose Unterkunft im Hotel, in Burgeis oder Schlinig

+ Kostenlose MitarbeiterbeRleidung

+ Geregelte und individuell abgestimmte Arbeitszeiten

+ Auswahl zwischen 5- oder 6-Tage Woche

+ Faire und leistungsgerechte Entlohnung

+ Frei wahlbarer Urlaub in Absprache mit den Teamleitern

+ Regelmal3ige Teammeetings, um sich auszutauschen

+ Ein starkes Filhrungsteam (Abteilungsleiter) an deiner Seite

+ Unterstiitzung in Form eines Paten wahrend der Einarbeitungsphase
Teilnahme an Weiterbildungen und regelmaRige Schulungen
EntwicklungsmaglichReiten und Aufstiegschancen



EVENTS |
FITNESS

+ Verschiedenste Mitarbeiterevents: Teamkegeln, Pizza essen, Wanderungen ...
+ Sport- und Genussbudget fiir Mitarbeiterevents
(wird von einem Mitarbeiter verwaltet und organisiert)
+ Fitnessraum zur Rostenlosen Nutzung (bis 7.00 Uhr oder ab 20.00 Uhr)
+ 1x pro Woche ab Sommer: ARtivprogramm mit einem Fitnesstrainer
+ MoglichReit, in der Freizeit bei Hotelwanderungen mitzugehen
+ Einen monatlichen Mitarbeiter-Newsletter
+ Kleine AufmerksamReiten (ibers Jahr als Dankeschdn




MONETARE
BENEFITS

+50 % ErmdRigung in einem Belvita Leading Wellnesshotel Stidtirol
(in gemeinsamer Absprache und nur fiir Rurzfristige Verfligbarkeiten)
+50 % ErmalSigung bei den Vitalpina Hotels Stidtirol
(in gemeinsamer Absprache und nur fiir Rurzfristige Verfiigbarkeiten)
+30 % Family & Friends FrmaRigung auf Ubernachtung, Day Spa, Friihstiick oder Abendessen
(nach Verfligbarkeit, fiir max. 8 Personen/Mitarbeiter/Jahr)
+20 % ErmaRigung in einem Leading Spa Resorts Partnerbetrieb
(in gemeinsamer Absprache)
+50 % ErmaiRigung auf alle Getranke, Friihstiick und Abendessen sowie Day Spa
+50 % ErmalRigung auf unsere r30-Kosmetikprodukte
+30 % ErmalRigung auf Rurzfristige Beauty-Behandlungen
+30 % ErmdRigung auf unsere Produkte im Gerstl's Ladele



#WeQPri30

#dasgerstlfeeling



